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1973 yili Gliz Dénemi... Bogazigi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

yeni ders yilina yeni bir birim ile baglar: Endustri Mihendisligi Subesi.
Bogazici Universitesi isletme B&limiinde 6gretim tyesi olarak kisa zaman
once ise baslamis Erkut Yiicaoglu Mihendislik Faktltesi Dekani Vedat
Yerlici'nin inisiyatifi ve yonlendirmesi ile Endistri Mihendisligi Subesini
kurar. Ylicaoglu, Endustri Miihendisliginde doktora derecesini Stanford
Universitesinden yakin zamanda almigtir. Endiistri Miihendisligine yaklagimi
ve olusturdugu egitim programlari bu deneyimini yansitir. Kigtk bir kadro
ile baslarlar. Yogun, yorucu galismalarla; 6grencisi, 6gretim tyesi ile umutlu,
neseli glinler yaninda darbeler, galkantili glinler ile dolu dolu bir 50 yil
arkada kalir. 50. yili idrak etmis olmak elbette bir kutlamayi hak eder.

Bogazici Universitesi Endistri Mithendisligi Bolimiinin (BUEM) 50. Yilini
mezunlar ve 6gretim lyelerinin katilimi ile 18 Aralik 2023’te kutladik. Ortam
o kadar cogkulu ve duygu yukliydi, bes kusagin bir araya gelmesi o denli
etkileyiciydi ki hepimiz oradan unutulmaz bir giiniin anisi ve gelecege dair
taptaze umutlar ile ayrildik. Elinizde tuttugunuz bu kitap, mezunlarimizin
destek ve sahiplenmesine giderek daha gok gereksinim duydugumuz bir
dénemde yasanan bu kenetlenmeye bir selam, bir “armagan” niteligindedir.

BUEM'in ilk 50 yilindan kesitleri kapsayan bu kitapta BUEM’e iliskin nitel ve
nicel bilgiler disinda, Bslimiin Bogazigi Universitesinin kiltird ile uyumlu bir
bicimde gelistirdigi Bolim kulttrini degisik yonleri ile sizlerle paylagsmayi
ve gelecege aktarmayi amagladik. Bolim kiltirtintn yeni kaynaklarla
sirdurtlmesi gegmisini, gelisimini bilmekle, anlamakla mimkun.

Son yillarda tilkemizde buytik yaralar almis “Universite” kavraminin
animsanmasina vesile olabiliyor isek, ne mutlu!
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